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Al     Referente della Formazione FCE 
 Ing. Francesco Contino 
 SEDE 

Allegato n° 1 
[All. 1] - PROGRAMMA DI FORMAZIONE 

GENERALITÀ 

N. COGNOME E NOME ABILITAZIONE POSSEDUTA MATRICOLA NOTE 

- 

ATTIVITÀ DI SICUREZZA 

☐ Condotta dei treni 

☐ Accompagnamento dei treni 

☐ Preparazione dei treni 

☐ Manutenzione dei veicoli 

☐ Gestione della circolazione 

☐ Manutenzione dell’infrastruttura 

OBIETTIVO DELLA FORMAZIONE 

☐ Rilascio Licenza Europea di Condotta 

☐ Primo conferimento del requisito professionale 

☐ Ripristino di un requisito professionale per il quale è stata già rilasciata un’abilitazione 

☐ Estensione delle competenze per la condotta dei veicoli del gruppo DMU serie Vulcano  

☐ Recupero competenze disattese a seguito di incidenti/inconvenienti 

☐ Recupero per assenza prolungata dal servizio 

☐ ____________(altro, specificare) 

MODALITÀ DI VERIFICA 

CONOSCENZE/COMPETENZE 

PREGRESSE

☐ Curriculare 

☐ Test scritto effettuato in data ________________ 

☐ Colloquio orale effettuato in data________________ 

☐___________________________________________(altro, specificare) 

ESITO DELLA VERIFICA INIZIALE 

☐ L’agente non ha alcuna conoscenza/esperienza pregressa. 

☐ L’agente ha conoscenze di base nel settore ferroviario ma non ha esperienza. 

☐ L’agente è in possesso di conoscenze parziali 

☐  Personale in possesso di certificato di avvenuta formazione rilasciato da un CdF riconosciuto 

☐ Personale proveniente da altri IF/ES/GI in possesso dell’abilitazione nell’attività di 

sicurezza____________________________ 

☐ Personale FCE in possesso di abilitazione attività di sicurezza_____________________ 

COMPETENZE NECESSARIE  

EMERSE RELATIVAMENTE 

ALL’OBIETTIVO DELLA 

FORMAZIONE (OPZIONALE) 

La formazione dovrà sviluppare conoscenze (sapere) e competenze (saper fare) mirate, tali da consentire all’agente 

di espletare il proprio ruolo, in maniera autonoma, responsabile e sicura. 

Per quanto sopra, lo stesso, al completamento dell’iter formativo, dovrà essere in grado di: 

• Conoscere l’unità di trazione DMU serie Vulcano.

• Conoscere le norme e procedure per l’effettuazione delle prove previste per unità di trazione

• Procedere prima della partenza alle verifiche tecniche ordinarie e prescritte.

• Conoscere le procedure per la messa in servizio dell’unità di trazione.

• Conoscere e saper consultare la documentazione tecnica e di esercizio dell’unità di trazione.

• Rimediare alle anomalie minori e prendere decisioni idonee per le eventuali eliminazioni di anomalie più 

importanti al fine di evitare perturbazioni alla circolazione.

• Saper assicurare lo stazionamento e l’immobilizzazione del convoglio.

• Condurre in manovra all’unità di trazione, cooperare alla composizione e scomposizione del convoglio 

per i treni composti da DMU in composizione multipla.

• Rendere conto verbalmente e/o per iscritto della missione svolta e in particolar modo, nel caso di eventi 

inusuali che possano incidere la sicurezza ferroviari in generale, il tutto a mezzo di rapporti ben

dettagliati. 
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TIPOLOGIA DELLA FORMAZIONE 

☒ Formazione teorica d’aula 

☒ Addestramento 

☒ Tirocinio  

ARGOMENTI 

☐ Il programma utilizzato è _____________________________________________________ (come previsto 

da Procedura Operativa N. 06 “Gestione delle competenze relative alle attività di sicurezza” - Rev.06 del 18/11/2022 

MODULI ORE GG 

☐ Modulo 1 

☐ Modulo 2 

☐ Modulo 3 

☐ Modulo 4 

☐ Modulo 5 

☐ Modulo 6 

☐ Modulo 7 

☐ Modulo 8 

☐ Modulo 9 

☐ Il programma utilizzato è PO06 - Annesso I (Rev.06 del 18/11/2022) RIMODULATO così come riportato 

nell’allegato al presente AFB. 

DURATA DELLA FORMAZIONE 

☐ Ore/gg teoria 

Test/verifica 

☐ Ore/gg pratica (addestramento) 

☐ Ore/gg Tirocinio 

Per una durata complessiva di ore/gg 

VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA 

☐ Esame scritto 

☐ Esame orale 

☐ Prova pratica 

☐ Valutazione tirocinio 

ISTRUTTORE CHE EFFETTUA L’ANALISI 

COGNOME E NOME 

N. RICONOSCIMENTO 

L’Istruttore Riconosciuto Incaricato 


